
Plan local d’urbanisme

intercommunal

PIÈCE DU PLUi

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES D’ERDRE ET GESVRES

DÉPARTEMENT DE LOIRE ATLANTIQUE

ARRÊTÉ LE 28 NOVEMBRE 2018

APPROUVÉ LE 18 DÉCEMBRE 2019

1.5.6.

ANNEXES DU RAPPORT DE 

PRÉSENTATION

ÉTUDE DE L’AURAN



Avril 2018

Dynamiques démographiques 

et migrations résidentielles

1



SOMMAIRE

Les migra1ons résiden1elles 

et les caractéris1ques des nouveaux ménages

I. Un territoire a?rac1f et en forte croissance

II. Le rôle déterminant des migra1ons résiden1elles

o Les flux entrant

o Les flux sortant

2



01 Un territoire attractif

et en forte croissance



Ø La croissance de la Métropole

Nantaise représente aujourd’hui :

• 60% de la croissance de l’aire

urbaine
(contre 33% entre 1999 et 2009)

• 70% de celle du pôle

métropolitain
(contre 53% entre 1999 et 2009)

• 46 % de celle du département

de Loire Atlantique
(contre 21% entre 1999 et 2009)

• 24 % de celle de la région des

Pays de la Loire
(contre 9% entre 1999 et 2009)

4

Evolution de la population du 

Grand Ouest entre 2009 et 2014

Un département parmi les plus dynamiques…

Une dynamique démographique forte sur le Grand Ouest

+17000 hab. chaque année en Loire AtlanBque

+ 330 personnes à loger chaque semaine !



Un territoire attractif et en forte croissance

Une croissance soutenue
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Évolu1on du nombre d'habitants depuis 1968

7039 

habts/an

2058 

habts/an

3731 

habts/an

5489 

habts/an

3004 

habts/an

8570 

habts/an

60 180 hab. au 1er janvier 2015

Dans un contexte de croissance 

démographique soutenue du 

grand ouest, Edre et Gesvres

gagne + 1 116 habitants chaque 

année

Erdre et Gesvres : + 2,0 % par an

Nantes métropole : + 1,4 % par an

Loire-Atlantique + 1,3 % par an
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Évolu1on du nombre d'habitants depuis 1968 sur la 
CCEG

342 

habts/an

1127 

habts/an

631 

habts/an

685 

habts/an

1036 

habts/an

1116 

habts/an
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Ø Une dynamique démographique portée par le solde naturel et le solde migratoire

Ø Les migra6ons résiden6elles jouent un rôle déterminant sur les rythmes 

de croissance du département
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Un dynamisme lié à l’a;rac&vité du département…
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Le rôle déterminant des migra&ons résiden&elles

Entre 2010 et 2015 : 

• 59% de la croissance est liée à l’apport migratoire.

• En légère augmentaEon, le solde naturel n’a représenté que 41% de la croissance.
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Un territoire attractif et en forte croissance
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Ø De fortes croissances observées sur Saint-Mars-du-Désert et Grandchamps-les-

Fontaines

Ø Des rythme de croissance en baisse touchant un peu plus de la moiQé des 

communes 

Moy. Erdre et Gesvres: 2,0 %
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Le rôle déterminant des migra;ons résiden;elles
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Ø Le solde migratoire, moteur des communes les plus dynamiques



1 654

484
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Nantes Métropole EPCI Voisins

54 158   

1 254   656   

Le rôle déterminant des migra9ons résiden9elles

Entre 2010 et 2015 : 

• 59% de la croissance est liée à l’apport migratoire.

• En légère augmentation, le solde naturel n’a représenté que 41% de la croissance.
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Territoire Solde migratoire

Nantes Métropole + 727

EPCI Voisins (Hors NM) - 167

Le reste du département - 85

Les communes hors Loire-Atlantique + 262
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3 360

2 623

Je n’habitais pas 

la CCEG
Je n’ai pas quitté 

la CCEG
J’ai quitté 

la CCEG

Département Reste de la France Déménagement au sein de la commune

Même logement

6 % de la 

popula+on 2015

4 % de la 

popula+on 2014

Ø Des échanges migratoires 
important avec les autres 
communes de Nantes 
Métropole et hors 
département.

Ø Solde migratoire positif avec 
Nantes Métropole et le reste du 
département (hors CCEG et 
EPCI Voisins)

Déménagement au sein du même EPCI



Où vont s’installer les ménages qui quittent la métropole ?



Le rôle déterminant des migra0ons résiden0elles

13 Source : AURAN d’après données INSEE, RP 2015, population d’un an et plus
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02 Le profil des nouveaux arrivants

Les flux entrant
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Nantes Métropole
49%

EPCI Voisins
14%

Reste du 
dépatement

8%

Pays-de-la-Loire
5%

Bretagne
4%

Île-de-France
4%

Reste de la France
14%

L'origine géographique des arrivants sur la CCEG

Quels sont les ménages qui s’installent sur la CCEG ?

Source : Insee RP 2015 – AURAN

Champ : Population d’un an et plus

Des arrivants venant principalement de Loire-Atlantique (72%) dont :

- 49 % de Nantes Métropole

- 14 % des autres EPCI Voisins

- 8 % du reste du département

4 % proviennent de la l’Ile de France



16

Quels sont les ménages qui s’installent sur la CCEG ?
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L'âge des arrivants sur la CCEG

17

• 3 360 arrivées chaque année* sur la CCEG, soit 1 275 ménages

• Une population mobile essentiellement des âges 25-34 ans : 34 % des arrivées

• Les enfants de moins de 15 ans représentent 22 % des nouveaux arrivants

Source : Insee RP 2015 – AURAN

Champ : Population d’un an et plus

* Moyenne annuelle observée sur la période 2013-2017 – source Insee MIGCOM 2015

Quels sont les ménages qui s’installent sur la CCEG ?
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Zoom sur les jeunes actifs
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Les jeunes actifs (25-35 ans) : représentent 8 388 personnes, soit 29 % arrivées entre 2013 et 2014

• 58 % résidaient à Nantes 

Métropole auparavant 

et 12 % dans les autres EPCI 

Voisins

• Le territoire attire des 

professions intermédiaires et 

des employés : 33 % des 

nouveaux arrivants de 25-34 ans 

appartiennent à la CSP 

professions intermédiaires et 29 

% d’employés.
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Zoom sur les familles
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Les familles (couples avec enfants et familles monoparentale) : 
représentent 621 ménages et 1 165 personnes, soit 35 % arrivées

• 54 % résidaient à Nantes 

Métropole auparavant 

• 60 % des couples avec enfants se 

sont installés en étant propriétaire 

de leur nouveau logement

• 96 % des couples avec enfants 

résident dans une maison
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42   

 -  100  200  300  400  500  600

 Couple avec enfant(s)

 Famille monoparentale

Statut d'occupaCon du logement par les familles
Propriétaire
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Locataire d'un logement meublé ou chambre d'hôtel
Logé gratuitement
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Zoom sur les arrivants de Nantes Métropole

Couple sans enfant

Couple avec enfant(s)

Famille monoparentale

Hors famille dans ménage de plusieurs personnes

Personne seule

 -  50  100  150  200  250  300  350

Les types de ménage provenant de Nantes Métropole

Las arrivants de Nantes Métropole : 
représentent 657 ménages et 1 654 personnes, soit 49 % arrivées
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L'âge des arrivants de Nantes Métropole

Agriculteurs, exploitants

Artisans, commerçants, chefs d'entreprise

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Professions intermédiaires
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Catégorie socioprofessionnelle des personnes de 15 ans 

et plus arrivant de la métropole nantaise

• 46 % de couple avec enfant(s), 30 
% de couple sans enfant

• 40 % de 25-34 ans et 18 % 
d’enfants de moins de 15 ans

• Une majorité de professions 
intermédiaires et d’employés (56 
%)



03 Le profil de ceux qui partent

Les flux sortant



Nantes Métropole
35%

EPCI Voisins
25%

Reste du 
dépatement

14%

Pays-de-la-Loire
7%

Bretagne
5%

Île-de-France
2%

Reste de la France
11%

Où s'installent les personnes quiKant la CCEG
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Quels sont les ménages qui quittent la CCEG ?

Source : Insee RP 2015 – AURAN

Champ : Population d’un an et plus

Essentiellement des migrations courte distance : 74% restent dans le département dont :

- 35 % de Nantes Métropole

- 25 % des autres EPCI Voisins

- 14 % du reste du département

Pays d’Ancenis : 8 %

Région de Blain : 7 %

Estuaire et Sillon : 6 %

Région de Nozay : 4 %
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Quels sont les ménages qui quittent la CCEG ?



0

100

200

300

400

500

600

1
-4

5
-9

1
0
-1
4

1
5
-1
9

2
0
-2
4

2
5
-2
9

3
0
-3
4

3
5
-3
9

4
0
-4
4

4
5
-4
9

5
0
-5
4

5
5
-5
9

6
0
-6
4

6
5
-6
9

7
0
-7
4

7
5
-7
9

8
0
-8
4

8
5
-8
9

9
0
-9
4

9
5
-9
9

L'âge des personnes qui0ant la CCEG
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• 2 623 départs chaque année* de la CCEG, soit 1 282 ménages

• Une population mobile essentiellement des âges 20-30 ans : 34 % des départs (dont 
20 % de 20-24 ans).

Source : Insee RP 2015 – AURAN
Champ : Population d’un an et plus

* Moyenne annuelle observée sur la période 2013-2017 – source Insee MIGCOM 2015

Quels sont les ménages qui quittent la CCEG ?



Les profils des personnes quittant la CCEG
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Les 15-24 ans : 
représentent  744 personnes, 400 ménages, soit 28 % de la population sortante

• 68 % sont des personnes seules

• 55 % quittent la CCEG pour la métropole ou les autres EPCI Voisins

• 45 % sont actifs et 41 % sont étudiants

• Les étudiants s’installant hors département sont surreprésentés parmi les 15-24 (64 % contre 40 % 
des 15-24 quittant la CCEG)

• Les 15-24 actifs s’installant dans les EPCI Voisins (hors Nantes Métropole) sont surreprésentés (70 
% contre 45 % des 15-24 quittant la CCEG).

Nantes 

Métropole

35%

EPCI 

Voisins

20%

Reste du 

département

8%

Hors 

départeme

nt

37%

L'origine géographique des 15-24 ans 

quittant la CCEG
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Les personnes s’installant dans les EPCI Voisins (hors Nantes Métropole) : 
représentent 651 personnes, 260 ménages, soit 25 % de la population sortante

• 71 % des personnes qui 
quittent la CCEG pour les 
EPCI Voisins font parties : 
Profession intermédiaire (25 
%), Employés (24 %), Ouvrier 
(22 %).

• 63 % ont moins de 35 ans (34 
% de 25-34 ans).

• Les 15-34 ans qui quittent la 
CCEG sont plus souvent 
employés ou ouvriers que les 
35-59 ans.

Les profils des personnes quittant la CCEG

 -

 50

 100

 150

 A
g

ri
cu

lt
e

u
rs

,

e
xp

lo
it

a
n

ts

 A
rt

is
a

n
s,

co
m

m
e

rç
a

n
ts

,

ch
e

fs

d
'e

n
tr

e
p

ri
se

 C
a

d
re

s 
e

t

p
ro

fe
ss

io
n

s

in
te

ll
e

ct
u

e
ll

e
s

su
p

é
ri

e
u

re
s

 P
ro

fe
ss

io
n

s

in
te

rm
é

d
ia

ir
e

s

 E
m

p
lo

y
é

s

 O
u

v
ri

e
rs

 R
e

tr
a

it
é

s

 A
u

tr
e

s

p
e

rs
o

n
n

e
s 

sa
n

s

a
ct

iv
it

é

p
ro

fe
ss

io
n

n
e

ll
e

Catégorie socioprofessionnelle des personnes de 15 ans et 
plus quittant la CCEG
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Catégorie socioprofessionnelle en foncGon du groupe d'âge 
des personnes quiBant la CCEG pour les EPCI Voisins

 Cadres et professions intellectuelles supérieures  Professions intermédiaires  Employés  Ouvriers



Nov. 2018

Des performances locales 

déterminantes pour 

l’économie du territoire
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5 axes majeurs de Stratégie économique pour la CCEG

28

1. Accompagner le parcours 
résidentiel des entreprises 2. Renforcer l’attractivite ́ 

économique des centres-
bourgs

3. Renforcer l’économie de 
proximite ́ et construire les 

logiques filières : faire connaitre 

les savoir-faire locaux
4. Saisir l’opportunite ́ de la 

transition énergétique
(plateforme de rénovation 
énergétique)

5. Renforcer l’attractivité résidentielle et 

touristique : activités présentielles, transition 
démographique, offre sportive et culturelle



Une croissance de l’emploi 

présentiel qui amortit les 
aléas conjoncturels de 

l’emploi productif 

Un parc marqué
par l’artisanat et l’industrie

et s’ouvre aux

activités de services

Avec une dynamique des 

créations d’établissements
supérieure à la moyenne 

départementale
Un tissu économique marqué

par le poids des PME et des 
établissements sans salarié

(diffus) 

Issu d’un diagnostic partagé de territoire dynamique

Un déséquilibre persistant entre 
emplois et actifs occupés : en 2012, il 

y a 1 emploi pour 2 actifs occupés

Des transferts liés à un effet 
de desserrement de la 

métropole nantaise

Avec de grands pôles d’emploi attractifs : 
Vigneux-de-Bretagne, Treillières, Grandchamp-des-Fontaines, Héric et Nort-sur-Erdre



Un plan d’action mis en œuvre 

sur un fond de croissance économique globale 

de la zone d’emploi de Nantes

dans un contexte de mutations 

sociétales et technologiques

1. Une performance locale de l’emploi

2. Des fonctions économiques en recomposition

3. Une transformation du marché du travail local
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01      Quelle performance de 

l’emploi depuis la crise ? 

31



Evolution de l’emploi sur le département entre 2010 et 2016 ?
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Ø Une évolution des 

effectifs globaux sur 

l’ensemble des 

intercommunalités

Ø Une performance locale 

mesurable

Ø Des spécificités qui 

s‘affirment

Ø Une recomposition 

fonctionnelle des 

territoires
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Une zone d’emploi métropolitaine qui 

concentre les emplois mais n’aspire 

pas la dynamique des zones voisines.

Nantes

Un contexte de dynamique 
d’emploi partagée



34

Les boosters de l’emploi en Loire-Atlantique

Les 10 premiers secteurs d'activités 

regroupent :

89 % de l'emploi salarié (2016) 

94 % de l’évolution 2010 - 2016

1 emploi supplémentaire sur 

5 relève des activités de 

services administratifs et de 

soutien

(+ 2,7 % par an entre 2010 et 
2016)

- Secteurs de l'information et 
communication (+ 4,5 %/ an)

- Activités spécialisées, 
scientifiques et techniques 
(+ 3,3% / an).

La construction, un secteur en repli entre 2010 et 2016, 
mais une performance locale plus importante sur la métropole ces dernières années
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Une performance locale qui se prouve :
Une différence remarquable entre 

- la croissance observée dans nos territoires et 

- la croissance que nos territoires aurait connu si les secteurs 

économiques qui y sont localisés avaient évolué au même 

rythme qu’au niveau national.

et qui peut s’analyser au regard :
• De la présence d’entreprises leaders

• De la performance récente de PME-TPE

• De l’organisation des écosystèmes pour accompagner les 

entreprises dans leur parcours et leur croissance

• De l’innovation au sein des entreprises pour suivre les 

transitions numériques et écologiques

• De la dynamique du marché du travail

• Du positionnement géographique

Des ressorts locaux qui se mesurent

Effet local

Effet de
structure
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L’emploi salarié progresse plus fortement dans 13 EPCI (sur 16*) 
grâce à un effet local porteur

Des ressorts locaux réels sur la plupart des EPCI

* Pays de Redon non inclus ici

2 190

8 043

7 889

10 733

16 428

45 237

4 902

10 895

261 921

4 506

5 243

9 142

9 045

13 475

8 165

2 465

Effectif
2016

Repli de l’emploi salarié privé

Source : Acoss Urssaf 2010-2016. Traitements Auran. 2018
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ERDRE ET GESVRES : 

une croissance fondée sur des spécificités locales



Top 3 de la croissance de l’emploi 

(en volumes)

Activités de services administratifs et de soutien

Commerce de détail, réparation auto/moto

Transports et entreposage
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Top 3 de la performance locale 
(en taux d’évolution) 

Activités de services administratifs et de soutien
Activités financières et assurances
Transports et entreposage
(Fabrication textiles 
mais peu d’emplois)

Performances sectorielles de l’emploi salarié privé

La performance locale des acteurs économiques a permis de développer de l’emploi 

dans la construc6on quand les tendances na6onales n’étaient pas favorables.

Top 5 du repli de l’emploi 
(en volumes)

Travail du bois, industries du papier
Autres activités de services
Activités pour la santé humaine
Fabrications produits caoutchouc
Métallurgie

Top 5 de sous-performance locale
(en taux d’évolution) 

Autres activités de services
Fabrication matériel de transports
Activités informatiques et services d’information
Arts, spectacles et activités récréatives

+ 1 400
emplois

+ 1 000
emplois

- 225
emplois

Une performance locale dans 16 sur 28 secteurs

Des secteurs avec des volumes d’emploi limité



Des secteurs d’activités structurants et performants
sur les territoires voisins de la métropole
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(entre parenthèse : nombre d’emplois sur la métropole et ses territoires voisins)

- La métallurgie (10 217) et l’industrie textile (1 754) qui sont deux secteurs dont 

la place est significative sur les territoires autour de la métropole nantaise ont 

observé une performance locale plus forte sur ces territoires voisins.

- Les secteurs présentiels (commerce, hébergement médicosocial ou encore 

services administratifs et soutien) et les transports (32 740) ont également suivi 

cette tendance même s’ils représentent moins d’emplois sur les territoires 

voisins

- En revanche, la construction (33 590) et la fabrication de produits 

caoutchouc/plastique (5 334) sont deux secteurs, dont on retrouve plus de 40 % 

des emplois* sur les territoires voisins, qui ont connu une performance locale plus 

importante sur la métropole que sur l’ensemble des territoires voisins.



02     Des fonctions économiques 

en recomposition

40
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Dans l’ombre des deux autres, 
c’est le chainon central des 
consommations intermédiaires 
dans la chaine de valeur de 
production des biens et de 
services. 

Activités de services plutôt dédiés 
aux entreprises, plutôt peu 
exportatrices (commerces de gros, 
nettoyage des bâtiments, transport 
routier et fret, réparation de 
matériel agricole, comptable …)

Extrêmement concentrée dans 
l’espace, elle se caractérise par 
sa capacité à répondre à une 
demande internationale.

Répond à la demande locale 
des ménages présents 

(résidents, touristes ou de passage)
Une croissance stable pour Nantes 

Métropole et la CARENE

Sphère de consommation

Sphère exportatrice

Sphère intermédiaire

L’économie assume 3 fonctions

Profil Loire-Atlan/que
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Des activités pourvoyeuses d’emplois directs et indirects; 
Captation de revenus extérieurs
68 % sur Nantes métropole, 24 % sur la CARENE

S’assurer de la proximité et 
l’accessibilité pour tous

60 % sur Nantes métropole

Sphère de consommation

Sphère exportatrice

Une diversification des sources de revenus pour le territoire

Secteurs à plus haute valeur ajoutée 

13 %

43 %

Une aire de chalandise régionale, 
métropolitaine pour une circulation 
des richesses productives.

Donner de la visibilité à cette sphère 
pour un ancrage local des 
entreprises exportatrices plus fort, 

Sphère intermédiaire 44 %

CCEG 2016

Consommation locale
(ex : commerces, services médicaux)

ou diffuse
(ex :artisans du bâtiment, activités 

immobilières, services aux particuliers)

Conso métropole : activités liées à des 

fonctions métropolitaines  (activités 
chirurgicales, commerces de détails 

spécialisés, enseignement supérieur…)

Des besoins importants de main 
d’oeuvre (aux profils variés) et une 
productivité élevée.



43 Source : Acoss-Urssaf. 2010-2016. Traitements AURAN 2018

Un poids grandissant 

de la sphère 

d’intermédiation

64 % de l'emploi 

supplémentaire net 

sur la Loire-Atlantique 

entre 2012 et 2016

Des territoires littoraux 

dont les activités liées à la 

consommation diffuse ont 

connu un repli

* Données Acoss : ensemble des 

entreprises employeuses du secteur 

concurrentiel. 

Une recomposition 

fonctionnelle des 

territoires



Sphère exportatrice : sécurité et vulnérabilité liée à la délocalisation

Levier essentiel de la croissance économique, cette économie est confrontée à un 
enjeu de compétitivité et de mise en concurrence à l’échelle mondiale. 

Exposée aux chocs conjoncturels et structurels.

Sphère de consommation : stabilité et précarité

Source potentielle de complémentarités territoriales fortes, proximité et 
accessibilité (temps, distance, horaires)

Sphère intermédiaire : mobilités et fragmentation des processus

L’ancrage local des activités, un sujet sous exploré : une connaissance des flux 
réels à consolider

Une stratégie économique basée sur une bonne circulation des richesses est 

aussi importante qu’une stratégie basée sur l’attractivité.

44

Chaque fonction apporte son lot de défis



03     Quels enjeux liés au marché 

du travail ?



Au-delà du taux de chômage, de multiples évolutions du 

marché du travail

Taux d’activité : 77,8 %

Femmes : 76,1 % ;  Hommes : 79,5 %

Taux d’emploi : 71,8 %

48 emplois pour 100 actifs
46

Population active occupée : 
27 812

Chômeur

Population 
inactive

Chômeurs 

découragés

Ac3vité réduite
Une demande d’emploi

sous surveillance,

la plus accompagnée

+

Les chômeurs 

qui ne sont pas en 

recherche ac3ve

Population active : 30 130

Des parcours qui se complexifient

Une recomposition en cours 

de la demande 

• Au regard des 

compétences des 

nouveaux arrivants

• Des niveaux de diplôme 

qui augmentent

• De l’activité générale en 

hausse de la population, 

notamment féminine

• Du nombre croissant de 

chercheurs d’emploi qui 

se découragent

• Du nombre croissant 

d’actifs en multi-activité 

ou activité+recherche

au sens de
l’INSEE

Pour un taux d’emploi qui lui reste stable 
(Pop Active Occupée / Pop en âge de travailler)

Population en âge de travailler : 38 721



Et des difficultés de recrutement croissantes

qui relèvent de plusieurs facteurs

Des capacités de mobilités 
moindres qui s’accentuent 

pour les personnes plus éloignées
(accès au permis de conduire, véhicule, 

coûts de déplacements trop élevés)

Une visibilité de l’offre 
plus complexe 

avec des canaux de 
recrutements 

en pleine mutation

Quels effets des 

dynamiques territoriales sur 

la dissociation spatiale 

entre profils d’emplois et 

profils d’actifs ?

Une pénurie locale 

de main d’œuvre, 
notamment sur des 
métiers mobilisés par 
plusieurs secteurs

Des conditions d’emploi 
proposées moins bien 
acceptées par les actifs



Des évolutions qui donnent lieu à une recomposition 

des profils des actifs résidents et des emplois

48
Source : INSEE – RP actifs 15-64 ans, Traitements AURAN 2018

Evolution entre 2010 et 2015

• Autant d’actifs ouvriers résident 

en Loire-Atlantique en 2015 

qu’en 1990

• 2 fois plus de cadres

• Autant de professions 

intermédiaires que d’employés

• Des territoires à proximité de la 

métropole qui ont accueilli un 

nombre important d’actifs
Actifs résidents

Emplois sur le territoire observé

Un ra&o global emploi / ac&f 

qui ne s’est pas amélioré 



Une diffusion des actifs cadres résidents 
autour de la métropole nantaise, une 
part croissante également sur le 
littoral.

4 EPCI connaissent une hausse des 
emplois cadres plus importantes que 
leurs actifs résidents (en dehors de 
Nantes métropole) : 

la CARENE, Châteaubriant, Ancenis et 
Sud-Retz Atlantique.
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2010

10       14       18       22      26     30

Part des cadres, professions intellectuelles 
supérieures (en %)

2015

Une place grandissante des cadres et 

professions intellectuelles supérieures

Place des cadres et professions intellectuelles supérieures 

par communes. 2015. 2010

Evolution entre 2010 et 2015

Actifs résidents
Emplois sur le territoire 
observé
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Un rééquilibrage des actifs ouvriers sur le département

20102015

Part des ouvriers (en %)

Place des ouvriers par communes. 2015. 2010

15       25     30      35

3 territoires ont accueilli un nombre 

significatif d’ouvriers : Erdre et Gesvres, 

Pornic Agglo Pays de Retz ou encore 

Sud-Retz Atlantique.

Une répartition plus concentrique de la 

part des actifs ouvriers autour de la 

métropole nantaise, 

Une part qui réduit sur le bassin 

nazairien et qui reste également sur le 

littoral.

Evolution entre 2010 et 2015

Actifs résidents

Emplois sur le territoire



En route pour demain
Se laisser bercer par le succès ou 

saisir de nouvelles opportunités ?
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De multiples mutations 

sur nos territoires

Evolution du 
travail et de 

l’emploi

Economie 
des plates-

formes et des 
données

Localisation 
et formes 

des activités 
productives

Mobilités 
connectées

Parcours 
résidentiels

Révolution 
numérique

Transition 
écologique

Adaptation 
des 

compétences

Vieillissement 
de la 

population

Immobiliers 
d’entreprise 

innovants
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• Innover en faveur d’une plus forte valeur ajoutée et 

d’une plus grande diffusion des richesses

• S‘adapter aux nouveaux modes de travail et 

compétences attendues pour des processus de 

recrutements plus efficaces

• Augmenter la fluidité des parcours professionnels

• S‘appuyer sur les spécificités des EPCI du département 

et  rendre lisible les formes de complémentarités

• Répondre à la diversité des besoins fonciers et 

immobiliers des entreprises 

Autant d‘opportunités pour positionner 

la CCEG comme pionnier et innovant



Hervé Patureau
Directeur Démographie, 
habitat, planification
herve.patureau@auran.org

Jessica Beauguitte
Directrice Economie 
des territoires
jessica.beauguitte@auran.org

A votre écoute


